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COORDINATION NATIONALE
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N".Q..{p../ADMAFEDEM/JANVIER/2024
Titre du poste Mobilisateurs communautaires
Superviseur direct Chef de Projet e
Nombre de poste a pouvoir 6 fﬂoc““ﬁa:t\
Lieu d'affectation Territoire de Masisi, Zone de santé de K%
Type de contrat et durée du projet CDD, 6 mois assorti d’une période d’es#
maois.

Date de publication 23 Janvier
Date limite de l'offre 27 lanvier

1. Présentation de I'Organisation

AFEDEM est une organisation une organisation non gouvernementale de promotion des droits de
I'Homme et de développement, une association sans but |ucratif apolitique et non confessionnelle de droit
Congolais.

AFEDEM a été créée le 5 janvier 1999 apreés une prise de conscience d'un groupe des femmes
leaders suite a I'arrivée massive de millier des réfugiés Rwandais a I'Est de la RDC en 1994 et des différentes
rébellions qui s'en ont suivi en RDC a savoir celle de libération de 1996 qui a changé le régime du président
MOBUTU et celle d'occupation de 1998 qui permettra au RCD d'occuper la partie Est de la RDC. Toutes ces
rébellions ont déchiré les tissus socio-économiques des communautés dans la partie Est de la RDC en
particulier et dans toute la RDC en général de telle sorte que leurs réparations étaient devenues une
nécessité. AFEDEM est une organisation Humanitaire et de Développement avec un statut ECOSOC 2014.
Travailler pour un monde Justice a la fois par I'autonomisation des pauvres (titulaires de droits) et par la
responsabilisation des riches et les puissants (Détenteurs de pouvoir). Elle a comme valeurs globales : la
dignité humaine, I'intégrité humaine, la justice sociale, la compassion, I'inclusivité et la redevabilité.

Elle intervient dans différents domaines a l'instar de la protection (droits humains, lutte contre
les violences sexuelles envers les femmes, promotion de la femme et fille, lutte contre le
VIH/SIDA), renforcement des capacités, urgences humanitaires et Sécurité alimentaire.
La province du Nord-Kivu est a |a fois affectée par plusieurs impacts humanitaires : épidémies, mouvements
de populations, insécurité alimentaire aigue, etc. En sécurité alimentaire, le rapport des enquétes IPC

réalisées par le Cluster Sécurité Alimentaire au mois d'ao(t 2023 a révélé que I'ensemble du territoire de
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Masisi était classé en phase de crise (phase 3) avec un nombre important des personnes en phase 4; ce qui
signifie que la zone de santé de Kirotshe est également en phase de crise.

L'intensification des affrontements depuis le mois d'octobre 2023 liés a la crise M23 continuent a
occasionner des déplacements massifs des populations dans les territoires de Rutshuru, Masisi et
Nyiragongo. Malgré que d’autres partenaires ont apporté une réponse substantielle de vivres a plus de
80% de ces déplacés, mais des sérieux probléme persistent encore sur les ménages en termes
d’autosuffisance alimentaire, de production alimentaire et consolidation des moyens d’existence qui
peuvent permettre les populations affectées a continuer a se prendre en charge méme avec |'arrét de
distribution alimentaire. Le présent projet de AFEDEM sous le financement du FHRDC va apporter une
contribution a cette problématique d’autosuffisance alimentaire et de déficit de moyens d’existence en
permettant aux ménages de s’engager dans un systéme de production alimentaire d’urgence, et d’appuyer
leurs moyens de subsistance qui s’adapte aux conditions actuelles de déplacement. Ainsi donc, sous
I'impulsion du FHDRC, AFEDEM va implémenter un projet « Réponse d’'urgence en sécurité alimentaire en
faveur des populations affectées par le conflit dans le territoire de Masisi, Zone de Santé de Kirotshe dans
la province du Nord-Kivu »

Le projet va mettre en place, deux principales activités, a savoir : (1) une distribution d’intrants agricoles
avec accompagnement techniques, formation et sensibilisations des ménages aux bonnes pratiques
alimentaires, ANJE et démonstrations culinaires dans le but de promouvoir la production agricole d’urgence
(vivriere et maraichere) telle que prévue dans la stratégie de I'allocation ;

(2) un appui en cash (transfert monétaire et/ou distributions directes) pour la protection des semences et
couvrir les besoins alimentaires avant la récolte au bénéfice des ménages déplacés. GCRATIGL~
2. Description du poste
- Faire les campagnes de sensibilisation aux bonnes pratiques alimentaires et a
Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE) et démonstrations culinaires. r
- Suivi des acquis de la formation sur les techniques agricoles
- Suivi des performances agricoles locales et des bénéficiaires

- Identifier au sein des communautés des personnes ressources (agriculteurs modeéles, dirigeants des
Organisations Paysannes) ;

- Participer a I'analyse des marchés ;

- Développer des contrats et expliques aux partenaires locaux et a la population, les activités et les
objectifs du projet;

- Elaborer le rapport sur la situation du terrain chaque mois et selon le besoin

- Participer a la réunion d’évaluation et de planification chaque fin du mois ;

- Travailler en étroite collaboration avec les superviseurs et le chef de projet lors de la planification,
la mise en ceuvre, de suivi et le rapportage des différentes activités du projet,

3. Profil du Candidat

o Etre de la nationalité congolaise (RDC) et résident a Kirotshe

o Etre détenteur d’un dipléme de licence en Economie agricole et/ou rurale, agronomie,
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* Développement rural avec expériences prouvées d'au moins 3ans dans I'accompagnement des
ménages pour créer ou reconstituer les moyens d’existence dans les milieux fragiles a la suite de
situations de crise dans la production agricole en luttant contre Vinsécurité alimentaire;

® Capacité a mobiliser les communautés, d’organisation et de gestion de temps y compris la capacité
a prioriser les tichées;

* Capacité de travailler en équipe dans les conditions de crise humanitaire et sous pression ;

e Maitrise du francais a I'écrit comme 2 l'oral, du Swahili, la connaissance de I'anglais est
souhaitable,

¢ Connaissance en informatique {MS Word, Excel, Outlook, Powerpoint etc.)

e Bonne disposition pour 'autonomie et les initiatives ;

® Respects des standards Humanitaires de Redevabilité et de qualité, respect des principes PSEA et
avoir un bon témoignage dans la communauté :

4. Date et lieu de dépdt des candidatures

Le dossier de candidature devra contenir :

® Une lettre de motivation manuscrite (1page Max), datée et signée, adressée au Coordonnateur
National d'AFEDEM,

¢ Un CV détaillé et actualisé avec au moins 3 références professionnelles vérifiables des derniers
employeurs,

* Photocopie du ou des diplomes les plus récents ;

® Les attestations prouvant I'expérience professionnelle uniquement liée au poste ;

* Llacopie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEM (pour les chémeurs).

¢ Une copie de la carte d'identité.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées d'envoyer leurs candidatures dans un seul fichier sous
format PDF au plus tard le 27 Janvier 2024; et ce, uniguement par voie
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électronique, & l'adresse suivante recrutement@afedem.org en copiant,...... Tout en
il = §

mentionnant le numéro de | ‘appel d'offre comme objet du mail.

AVIS IMPORTANT

- Seules les candidatures intéressantes seront contactées pour la suite du processus et les originaux des

diplémes, attestations de services rendus, la carte ONEM et d'identité seront demandés avant signature du

contrat.

- Les dossiers incomplets ne seront pas traités,

- Uniguement les candidatures retenues seront contactées pour passer les tests et les entretiens dans les

délais les plus courts possibles ;
- A Compétence égale, les candidatures féminines seront privilégiées. AFEDEM applique une politique de
tolérance zéro a I'égard des pratiques frauduleuses et actes de corruption. Ce faisant, nous tenons 3 vous
rassurer que postuler chez AFEDEM est gratuit et ne doit nullement étre basé sur aucune échange contre
le sexe, pot-de-vin ni autres avantages aux fins d'étre sélectionné a cette offre, du reste publique et
compétitive. A cet effet, nous encourageons aux candidats de signaler tout cas en rapport avec un abus ou
exploitation sexuelle, en rapport avec la fraude et la corruption en écrivant ou 3 |'adresse mail :

complain@afedem.org.




